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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA NAUCZYCIELI W SZKOLENIACH BRANZOWYCH
W RAMACH BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI PRZEMYSLU CERAMICZNEGO
W OPOCZNIE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1.

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli w szkoleniach branzowych
realizowanych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Przemystu Ceramicznego w Opocznie w ramach
przedsiewziecia "Stawiamy na przemyst ceramiczny — utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci
poprzez rozbudowe budynku szkoty przy ul. Kossaka w Opocznie” ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszenia Odpornosci w Komponencie A ,0dpornos¢ i konkurencyjno$¢ gospodarki”, jako inwestycja
A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie” zwanego dalej przedsigwzieciem.

2. Organem prowadzacym Branzowe Centrum Umiejetnosci Przemystu Ceramicznego w Opocznie jest
Powiat Opoczynski z siedzibag ul. Kwiatowa 1a, 26-300 Opoczno.

3. Oferta szkolenia branzowego ,Nadzorowanie procesow technologicznych w przemysle ceramicznym”
skierowana jest do nauczycieli, prowadzacych ksztatcenie zawodowe w dziedzinie przemystu
ceramicznego.

4. Celem realizacji przedsigwziecia jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej
gospodarki poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej wspotpracy biznesu z edukacjq
zawodowa na wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego, a takze wdrozenie koncepcji doskonatosci
zawodowej w polskim systemie ksztatcenia zawodowego.

ROZDZIAL I
Definicja poje¢
§2.
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli w szkoleniach
branzowych w ramach Branzowe Centrum Umiejetno$ci Przemystu Ceramicznego w Opocznie,

2) liderze - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Opoczynski, ul. Kwiatowa 1a, 26-300 Opoczno,

3) podmiocie branzowym - nalezy przez to rozumie¢ Polska Unie Ceramiczng z siedzibg w Kielcach, al.
Solidarnosci 36, 25-323 Kielce,

4) partnerze dodatkowym — nalezy przez to rozumie¢ Akademia Gérniczo — Hutnicza im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, al. Mickiewicza 30, 30-059 Krakdw,
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5) Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ zespot w sktadzie: Pracownik Wydziatu O$wiaty
i Funduszy Unijnych Starostwa Powiatowego w Opocznie oraz Dyrektor Zespotu Szkét Powiatowych im.

Stanistawa Staszica w sktad ktérego wchodzi BCU, Przedstawiciel podmiotu branzowego oraz
Przedstawiciel partnera dodatkowego,

6) protokole - nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie 0sob w danej edycji
rekrutacji, uwzgledniajacy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej cztonkdw,

7) kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora spetnia kryteria dostepu na dzien dostarczenia
dokumentdw rekrutacyjnych do siedziby Lidera badz skanu na adres e-mail podany w ogtoszeniu,

8) uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w szkoleniach
branzowych.

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

10) szkoleniu branzowym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie branzowe ,Nadzorowanie procesow
technologicznych w przemysle ceramicznym” skierowane do nauczycieli.

ROZDZIAL Il

Zakres wsparcia

§3.
1. Zakres wsparcia oferowany przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Przemystu Ceramicznego
w Opocznie w ramach przedsiewzigecia obejmuje m. in. obszar | - dziatalno$¢ edukacyjno -

szkoleniowa tj:

1) rozw6j umiejetnosci zawodowych uczniéw, studentéw oraz innych oséb dorostych w dziedzinie
przemystu ceramicznego w ramach szkolen zawodowych,

2) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie przemystu
ceramicznego,

3) wspieranie 0s6b dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania zawodowego
w dziedzinie przemystu ceramicznego w ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej),

4) petnienie przez podmiot branzowy funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacii
pozaformalnej (sektorowej) wigczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacii,

5) promowanie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla ucznidw i stuchaczy szkdt prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w szczegdinosci w zakresie zaje¢ praktycznych obejmujacych wybrang cze$é
programu nauczania danego zawodu oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla
studentéw w dziedzinie przemystu ceramicznego,

6) prowadzenie turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy - Prawo o$wiatowe (0 ile szkoty zgtoszg zapotrzebowanie w tym zakresie),
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7) prowadzenie o$rodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub innych egzaminéw
wiasciwych dla dziedziny przemystu ceramicznego,
8) prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie w dziedzinie przemystu ceramicznego.
§4.

W ramach szkolen branzowych facznie przeszkolonych stacjonarnie zostanie 20 nauczycieli. W ramach
przedsiewziecia jeden nauczyciel moze skorzysta¢ maksymainie z jednego szkolenia.

§5.
1. Wymiar szkoler branzowych w formie stacjonarnej wynosi 15 godzin.
2. Wymiar godzinowy szkoler branzowych moze by¢ roztozony w czasie.

§ 6.

1. Szkolenia branzowe koriczg sie uzyskaniem Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia branzowego
zawierajgcego informacije o zakresie i wymiarze odbytego szkolenia.

§7.

1. Szkolenia branzowe realizowane w trybie stacjonarnym organizowane sg w siedzibie Branzowego
Centrum Umiejetnosci Przemystu Ceramicznego w Opocznie przy ul. Kossaka 1a w Opocznie.

2. Szkolenia branzowe odbywac sie bedg na podstawie harmonogramu szkolenia opublikowanego przez
Lidera na stronie internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci Przemystu Ceramicznego w Opocznie
oraz Lidera.

3. Lider zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do dokonywania zmian harmonogramu
szkolen branzowych.

4. Udziat w szkoleniach branzowych w ramach przedsiewziecia jest bezptatny.
5. Kazdy Uczestnik/-czka szkoleh branzowych potwierdza wtasnorecznym podpisem:
1) obecno$¢ na poszczegdlnych zajeciach,

2) odbior materiatow szkoleniowych,

3) obecnos¢ na egzaminie,

4) odbior branzowego certyfikatu umiejetnosci,

5) odbiér dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji lub kompetencii,
6) oraz inne dokumenty niezbedne do petnej realizacji przedsigwziecia.

6. Uczestnik/-czka szkolen branzowych moze otrzymac:

1) materiaty szkoleniowe,

2) materialy dydaktyczne,

3) zwrot kosztéw dojazdu,
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4) bezpfatny nocleg oraz wyzywienie.

7. Wyptata poniesionych kosztow dojazdu nastepuje na wniosek Uczestnika/-czki po ukonczeniu
szkolenia branzowego (zatgcznik nr 5), weryfikacji list obecnosci oraz ztozonych dokumentow
potwierdzajacych poniesienie wydatku. Wyptata moze by¢ dokonana wytgcznie w momencie posiadania
srodkow na rachunku bankowym przedsiewziecia.

ROZDZIAL IV
Kryteria dostepu

§ 8.

1. Kandydat/-ka musi spetniaC kryteria dostepu na dzien dostarczenia do siedziby Lidera dokumentéw
rekrutacyjnych wskazanych w §9 w formie papierowej badz skanu na adres e-mail wskazany
w ogfoszeniu.

2.Uczestnikiem/-czkg szkolen branzowych moze by¢ nauczyciel prowadzacy ksztatcenie w dziedzinie
przemystu ceramicznego.

3. Uczestnikiem/-czka szkolen branzowych moze by¢ wytacznie osoba, ktdra wypetnita dokumenty
rekrutacyjne wymienione w §9 i dostarczyta je do siedziby Lidera w formie papierowej najpdzniej w dniu
rozpoczecia szkolenia.

4. Uczestnik/czka szkolenia branzowego zobowigzany jest do podpisania umowy o udziale w szkoleniu
branzowym.

5. Kryterium dostepu wskazane w formularzu rekrutacyjnym jest konieczne do utrzymania przez caty
okres obowigzywania umowy o udziale w szkoleniu branzowym.

ROZDZIAL V

Zasady rekrutaciji

§9.

1. Rekrutacja ma charakter otwarty, ogdlnopolski, powszechny wobec wszystkich 0séb, ktore spetniajq
kryterium dostepu wskazane § 8.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na podstawie harmonogramu rekrutacji opublikowanego na stronie
Lidera oraz Branzowego Centrum Umiejetno$ci Przemystu Ceramicznego w Opocznie.

3. Harmonogram rekrutacji okresla maksymalng liczbe oséb do ktorych skierowane jest szkolenie
branzowe. Lider w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie prawo do zmiany limitéw dla
poszczegolnych grup docelowych.

4. Szkolenia podane w harmonogramie rekrutacji zostang uruchomione po zebraniu minimalnej grupy
Uczestnikow. Warunkiem uruchomienia szkolenia branzowego jest grupa liczaca minimum 10 oséb.
Terminy szkolen zostang ustalone i udostepnione po zebraniu grupy. Wszelkie informacje dotyczace
realizacji szkolen branzowych bedg przekazywane na biezaco, lecz nie pézniej niz 7 dni kalendarzowych
przed terminem uruchomienia danego szkolenia branzowego.
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5. W przypadku niezrekrutowania zatozonej liczby Uczestnikéw/-czek przeprowadzona zostanie

rekrutacja uzupetniajgca. Termin rekrutacji uzupetniajacej zostanie opublikowany na stronie internetowej
Powiatu Opoczynskiego, z zastrzezeniem pkt 6.

6. W przypadku zrekrutowania wystarczajacej liczby osob rekrutacja uzupetniajgca zostanie zakonczona
przed terminem o ktorym mowa w pkt 5.

7. Proces rekrutacji na szkolenia branzowe realizowany jest wytacznie w oparciu o ztozone dokumenty
rekrutacyjne.

8. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatoéw/-ek na Uczestnika/-czke w procesie rekrutacii:

1) formularz zgtoszeniowy - ktdry nalezy wypemni¢ w formie elektronicznej lub odrecznie, pismem
czytelnym (duzymi literami) podpisany czytelnie przez kandydata/tke (zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu),

2) deklaracja uczestnictwa w szkoleniu branzowym (zatacznik nr 2),
3) o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 3),

4) oSwiadczenie o posiadaniu statusu nauczyciela ksztatcenia zawodowego w dziedzinie przemystu
ceramicznego (zatacznik nr 4).

9. Proces rekrutacji danego/-ej Kandydata/-tki prowadzi Lider i rozpoczyna sie w momencie dostarczenia
dokumentéw rekrutacyjnych w formie elektronicznej lub/i papierowej do siedziby Lidera w terminach
okreslonych w harmonogramie rekrutaci.

10. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest spetnienie wymaganych kryteriow dostepu
wskazanych w §8 oraz ztozenie poprawnie wypetionych dokumentéw rekrutacyjnych wskazanych w §9
ust. 8 a takze dostarczenie osobiscie do siedziby Lidera w dni robocze w godzinach: pn., $r., czw., 07:30
- 15:30, wt. 7:30 - 16:30, pt. 07:30 - 14:30 lub za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy
kurierskiej na adres siedziby Lidera lub elektronicznie na adres e-mail: m.wojcik@opocznopowiat.pl
w formie skanu dokumentow rekrutacyjnych.

11. W przypadku dokonania rejestracji na dane szkolenie w formie elektronicznej, uczestnik jest
zobowigzany do ztozenia oryginatu dokumentacji rekrutacyjnej, w jeden ze sposobdw: przestania za
posrednictwem operatora pocztowego na adres Lidera lub ztozenia dokumentéw osobiscie w siedzibie
Lidera w dni robocze w godzinach: pn., ér., czw., 07:30 - 15:30, wt. 7:30 — 16:30, pt. 07:30 - 14:30, jednak
nie pozniej niz w dniu rozpoczecia szkolenia.

12. W przypadku przestania dokumentow za po$rednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej
za date dostarczenia dokumentébw uznaje sie date wplywu do siedziby Lidera.
W przypadku przestania dokumentow elektronicznie uznaje sie date wptywu na podany adres e-mailowy.

13. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikow/-czek na podstawie oceny formalnej
ztozonych dokumentow rekrutacyjnych uwzgledniajac rowniez kryteria premiujace.

14, Dokumenty  rekrutacyjne  dostepne  sg  na  stronie  internetowej lidera
https://www.opocznopowiat.pl/strona-3781-rekrutacja_uczestnikow.html  w  zakladce  Rekrutacja
uczestnikow, w siedzibie lidera oraz na stronie BCU.
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15. Dokumenty rekrutacyjne, ktore wptyng po zamknieciu rekrutacji lub nie sg kompletne iflub nie
zawierajg danych umozliwiajacych kontakt z Kandydatem/-tkg nie beda rozpatrywane.
§ 10.

1. Proces rekrutacji do przedsiewziecia bedzie sktadac sie z 2 etapow:

1) ETAP 1 ocena formalna — prowadzona w metodzie zerojedynkowej: 1-spetnia, 0-nie spetnia. Na tym
etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy:

- Zlozone przez Kandydata/-ke dokumenty rekrutacyjne sg kompletne i poprawnie wypetnione,
- Kandydat/-ka spetnia kryterium dostepu.

W przypadku niespetnienia minimum 1 z wyzej wymienionych punktéw, kandydatura zostanie odrzucona.
Po zakonczeniu oceny formalnej sporzadzona zostanie lista osob z zakwalifikowanych do 2 etapu
rekrutacji oraz lista 0s6b odrzuconych.

2) ETAP 2 ocena kryteriow premiujgacych - na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty
premiujgce za doswiadczenie zawodowe w ksztatceniu w przedmiotach zawodowych zwigzanych
zZ dziedzing przemystu ceramicznego:

- doSwiadczenie zawodowe pow. 10 lat : +5 pkt,

- doswiadczenie zawodowe od 6 do 10 lat: +3 pkt,

- doswiadczenie zawodowe od 5 do 3 lat: +1 pkt,

- doswiadczenie zawodowe od 0 do 2 lat: +0 pkt;

2. Na podstawie wynikdw etapu 2 powstanie lista podstawowa oraz lista rezerwowa.

3. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do udzialu w szkoleniu branzowym zostang o tym
poinformowane telefonicznie lub drogg mailowa.

4. Komisja rekrutacyjna sporzadzi protokot zawierajacy liste podstawowa, liste rezerwowg oraz liste 0sdb
odrzuconych.

5. W przypadku takiej samej liczby punktow decydowaé bedzie data i godzina wptywu dokumentow
rekrutacyjnych.

6. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia z udziatu w szkoleniu branzowym os6b z listy podstawowe;,
zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowe;.

7. Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow przedsiewziecia bedzie prowadzony z uwzglednieniem
zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Dziatania
rekrutacyjne wsparte bedg kampanig promocyjno-informacyjna.

8. Kazda osoba ma prawo do odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. W tym celu nalezy zgtosi¢
pisemnie uwagi (w terminie nie p6zniejszym niz 5 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o0 wynikach
rekrutacji) na adres Lidera. Ostateczng decyzje o przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata do przedsiewziecia
podejmowac bedzie Komisja Rekrutacyjna.
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ROZDZIAL VI
Réwnos¢ szans i niedyskryminacji
§11.

1. Branzowe Centrum Umiejetno$ci Przemystu Ceramicznego w Opocznie realizujgc dziatania w ramach
przedsiewziecia kieruje sie zasadg rownego dostepu do zasobdw ze wzgledu na pte¢, pochodzenie
rasowe lub etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

2. Branzowe Centrum Umiejetno$ci Przemystu Ceramicznego w Opocznie zapewnia dostepnosé
produktéw przedsiewzigcia dla 0séb z niepetnosprawno$ciami.

3. Branzowe Centrum Umiejetnosci Przemystu Ceramicznego w Opocznie realizujac swojq dziatalnos$¢
stosuje zasady uniwersalnego projektowania i racjonalnych usprawnien zapewniajace dostepnos¢ oraz
mozliwo$¢ korzystania wspieranej infrastruktury, w szczegdlnoSci poprzez zastosowanie Standardéw
dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027.

ROZDZIAL VIi
Prawa i obowiazki uczestnikéw/-czek szkolen branzowych
§12.
1. Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do:
1) zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu,

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach branzowych w ramach
przedsiewziecia,

3) potwierdzania obecno$ci kazdorazowo na liscie obecnosci,

4) wypetniania ankiet monitorujacych i testéw (weryfikujacych postep w nauce) zwigzanych z realizacjq
szkolenia branzowego i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

5) wspotpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacje przedsiewzigcia,
6) korzystania z uzyczonego sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem,
7) zgtaszanie wszelkich awarii sprzetu osobie prowadzacej szkolenie branzowe.

2. Uczestnik/-czka szkolenia branzowego zobowigzany/-a jest do biezacego informowania o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w szkoleniu branzowym.

3. Uczestnik/-czka szkolenia branzowego zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢
realizowanych grupowo pod rygorem skre$lenia z listy uczestnikow szkolenia branzowego.

4. Uczestnik/-czka szkolenia branzowego zobowigzany/-a jest do udziatu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Przemystu Ceramicznego w Opocznie.

5. Kazdy z Uczestnikdw szkolenia branzowego ma prawo do rezygnacji z udziatu w szkoleniu branzowym
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.



‘\\ KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinan§owane pr.zez
s~ PLAN Polska Unie Euro'perka
.- ODBUDOWY _ NextGenerationEU

ROZDZIAL VIII
Rezygnacja z udziatu w szkoleniu branzowym
§13.

1. Rezygnacja z udziatu w Przedsigwziecia jest mozliwa tylko w przypadkach uzasadnionych
I wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moze by¢ znana
przez Uczestnika/Uczestniczke Przedsigwziecia w momencie rozpoczecia udziatu w Przedsigwzigciu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Przedsiewziecia chcac zrezygnowaé z udzialu w Przedsiewzigciu
zobowigzany/na jest ztozy¢ pisemng deklaracje rezygnacii i podac jej przyczyny.

3. W przypadku rezygnaciji z przyczyn nieokreslonych w ust. 1, Uczestnik/Uczestniczka Przedsiewziecia
zobowigzany/na jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez Lidera w zwigzku z udzielong forma wsparcia.

4. W przypadku rezygnacji przez Uczestnika/Uczestniczke Przedsiewzigcia, jego miejsce zajmie pierwsza
osoba z listy rezerwowej.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 14.

1. Uczestnik/-czka szkolenia branzowego zobowigzany/-a jest do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduije Lider.

3. Lider zastrzega sobie prawo dokonania zmian tresci Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od
dnia publikacji na stronie internetowej Lidera.

4. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej lidera https://www.opocznopowiat.pl/strona-3781-
rekrutacja_uczestnikow.html w zaktadce Rekrutacja uczestnikdw, w siedzibie lidera oraz na stronie BCU.

3. Decyzje Lidera sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.01.2026 r.
Zatgczniki do Regulaminu:

Formularz zgtoszeniowy.

Deklaracja uczestnictwa w szkoleniu branzowym.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie o posiadaniu statusu nauczyciela ksztatcenia zawodowego w dziedzinie
przemystu ceramicznego.

5. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu.
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